
 
 
 
 

Stellenausschreibung 
 
 
 

 
 
 

1. Stelle 
 
Die Arbeit und Leben Niedersachsen gGmbH sucht zur Verstärkung des Teams der 
Berufsfachschulen Pflege und Pflegeassistenz am Standort Göttingen zum nächst-
möglichen Zeitpunkt eine:n 
 

Pflegepädagog:in, Berufspädagog:in, Medizinpädagog:in  
oder Lehrer:in für Pflegeberufe (m/w/d) 

 
2. Aufgaben 
 
Die Aufgabenbereiche umfassen: 
 
 Eigenverantwortliche Gestaltung des theoretischen und fachpraktischen Unter-

richts an den Berufsfachschulen Pflege und Pflegassistenz 
 Praxisbegleitung 
 Kursleitung und Organisation 
 Begleitung der Auszubildenden auf den digitalen Lern- und Kommunikations- 

plattformen 
 Mitwirkung an der Umsetzung und Entwicklung des schuleigenen Curriculums 
 
3. Voraussetzungen 

 
 Pflegerische Ausbildung und ein pädagogischer Studienabschluss (mindestens 

Bachelorniveau mit der Bereitschaft zum Masterstudium) oder eine vergleichbare 
Qualifikation mit einschlägiger Berufserfahrung 

 Ausgeprägte pädagogische Fähigkeiten verbunden mit guten Organisations-,  
Kooperations- und Kommunikationskompetenzen 

 Engagement, Flexibilität, Kreativität, Zuverlässigkeit sowie ein hohes Maß an  
Verantwortungsbewusstsein 

 Identifikation mit den Werten und Zielen von Arbeit und Leben und der Träger- 
organisationen 

 
4. Arbeitszeit und Eingruppierung 
 
Die Stelle ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet in Vollzeit (38,5 Std./Wo.) 
zu besetzen. Eine Teilzeitbeschäftigung ist möglich. Ein Tarifurlaub von 30 Tagen im 
Jahr (bei einer 5-Tage-Woche) wird gewährt. Die Vergütung orientiert sich am TV-L 
nach den Maßgaben des Haustarifvertrags von Arbeit und Leben Niedersachsen. 
 
 



5. Dienstort 
 
Göttingen 
 
6. Bewerbungen an 
 
Arbeit und Leben Niedersachsen gGmbH 
Personalabteilung 
Arndtstraße 20 
30167 Hannover 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung ausschließlich als zusammengefügte PDF-Datei   
per E-Mail an personalabteilung@aul-nds.de 
 
7. Über uns 
 
Arbeit und Leben Niedersachsen, gegründet 1948, ist die Bildungs- und Beratungsein-
richtung des Deutschen Gewerkschaftsbunds (DGB) und seiner Mitgliedsgewerk-
schaften. Wir sind eine anerkannte Landeseinrichtung nach dem Niedersächsischen 
Erwachsenenbildungsgesetz (NEBG), als Trägerin von Maßnahmen der Arbeitsförde-
rung zugelassen (AZAV) und nach LQW qualitätstestiert. In unserer Unternehmens-
gruppe gestalten über 350 Mitarbeiter:innen an zahlreichen Standorten in Nieder-
sachsen und seit 2020 auch in Sachsen-Anhalt eine Vielzahl von innovativen Bil-
dungs- und Beratungsangeboten.  
  
Hannover, den 06.11.2025 


